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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

 

Contratista: Maria Isabel Muñoz Mantilla  
Número de contrato:  CO1.PCCNTR .2210288 DE 2021 

Periodo:  16 de Julio al 15 de agosto de 2021  
Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el periodo Julio 16 al 

15 de agosto de 2021: 

 

1. Evidencia de actividades de formación y atención a aprendices, ya sean presenciales o 
a través de plataformas virtuales.  Contenido de las evidencias.  

 

TITULADAS  

Competencia:  Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitución política y los 

convenios internacionales 

RA: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo.  
 
RA: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  
 

RA: 21020150103 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales.  

 
RA: 21020150104 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza  
 

 

 

 

Ficha: 2280661 
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Programa: SOLDADURA DE PRODUCTOS METÁLICOS EN PLATINA 

Competencia:  EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

RA: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo 

Julio 19 de 2021  

Se realiza encuentro Sincrónico con los aprendices mediante el siguiente enlace: 

meet.google.com/vee-pzia-gxf 

 

 

 

 

Se realiza reflexión inicial, se socializa y presentan los lineamientos para el desarrollo del 

nuevo resultado de aprendizaje, realizando un enfoque al tema de ciudadanía laboral y 

trabajo decente, por tanto, se propone organizarse por grupos para asignar temas que 

serán socializados, para lo cual se entrega todo el material de apoyo y se brindan 

orientaciones claras para ser socializado. Para lo cual debe contar con la participación de 

todos los aprendices.  
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Julio 26 de 2021  

Conforme a lo acordado se procede a realizar la socialización de cada uno de los temas. Haciendo 

acuerdos de cómo será la participación en los temas propuestos, donde después de cada 

presentación se realizan debatas con la participación de todos.  

 

 

 

Temas:  

Trabajo decente- 

Ciudadanía Laboral- 
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El trabajo y los derechos fundamentales  

Derechos laborales individuales. 

Agosto 2, 9 de 2021  

 

meet.google.com/vee-pzia-gxf 

 

 

Se continúan con las actividades acordadas 

Derecho colectivo del trabajo.  

Libertad sindical-  

Negociación colectiva-  
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Derecho a la huelga  

ASISTENCIA  

 

Agosto 16 Festivo 

 

Programa:  COCINA 

Ficha: 2325338 

Competencia:  Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitución política y los 

convenios internacionales 

RA: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.  
 

Julio 20 de 2021 FESTIVO  

Julio 27 
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Se realiza encuentro Sincrónico con los aprendices mediante el siguiente enlace:  

meet.google.com/gso-ejud-bhf 
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Se realiza reflexión inicial, se socializa y presentan los lineamientos para el desarrollo del 

nuevo resultado de aprendizaje, realizando un enfoque al tema de ciudadanía laboral y 

trabajo decente, por tanto, se propone organizarse por grupos para asignar temas que 

serán socializados, para lo cual se entrega todo el material de apoyo y se brindan 

orientaciones claras para ser socializado. Para lo cual debe contar con la participación de 

todos los aprendices.  

agosto 3 de 2021 

 

Conforme a lo acordado se procede a realizar la socialización de cada uno de los temas. 

Haciendo acuerdos de cómo será la participación en los temas propuestos, donde después 

de cada presentación se realizan debatas con la participación de todos.  
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Temas:  

Trabajo decente- 

Ciudadanía Laboral- 

El trabajo y los derechos fundamentales  

Derechos laborales individuales. 

 

Grabación agosto 3 de 2021  

https://mail.google.com/mail/v/0/?tab=rm&ogbl#inbox/HcGTtgTZCCFTBThbhkRg 

Agosto 10 

 

 

https://mail.google.com/mail/v/0/?tab=rm&ogbl#inbox/HcGTtgTZCCFTBThbhkRg
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meet.google.com/gso-ejud-bhf  
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Se continúan con las actividades acordadas 

Derecho colectivo del trabajo.  

Libertad sindical-  

Negociación colectiva 

Derecho a la huelga 

Grabación de la clase que reposa en drive misena.edu.co  

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl&pli 

 

ASISTENCIA  
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Programa:  COCINA   

Ficha: 2325339 

Competencia:  Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitución política y los 

convenios internacionales 

RA: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo.  
 

Julio 22 

Enlace del encuentro  

 

 

 

 

Se realiza reflexión inicial, se socializa y presentan los lineamientos para el desarrollo del 

nuevo resultado de aprendizaje, realizando un enfoque al tema de ciudadanía laboral y 

trabajo decente, por tanto,  se propone organizarse por grupos para asignar temas que 

serán socializados, para lo cual se entrega todo el material de apoyo y se brindan 
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orientaciones claras para ser socializado. Para lo cual debe contar con la participación de 

todos los aprendices.  

Julio  29 

Linea de tiempo  
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RA: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo 

Agosto 5,12 
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     GC-F -005 V. 05 
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Grabación de la clase que reposa en drive misena.edu.co  
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ASISTENCIA 

 

 

 

COMPLEMENTARIAS 

 

COMPLEMENTARIA MULTIMEDIA 

Programa: EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO  

Ficha: Complementaria   2356732 

Competencia:  Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitución política y 

los convenios internacionales 

RA: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo 

Julio 19 de 2021  

Se realiza encuentro Sincrónico con los aprendices mediante el siguiente enlace: 

meet.google.com/vee-pzia-gxf 
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Se realiza reflexión inicial, se socializa y presentan los lineamientos para el desarrollo del nuevo 

resultado de aprendizaje, realizando un enfoque al tema de ciudadanía laboral y trabajo decente, 

por tanto, se propone organizarse por grupos para asignar temas que serán socializados, para lo 
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cual se entrega todo el material de apoyo y se brindan orientaciones claras para ser socializado. Para 

lo cual debe contar con la participación de todos los aprendices.  

Julio 26 de 2021  

Conforme a lo acordado se procede a realizar la socialización de cada uno de los temas. Haciendo 

acuerdos de cómo será la participación en los temas propuestos, donde después de cada 

presentación se realizan debatas con la participación de todos.  
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Temas:  

Trabajo decente- 

Ciudadanía Laboral- 

El trabajo y los derechos fundamentales  

Derechos laborales individuales. 

 

Agosto 2, 9 de 2021  

meet.google.com/vee-pzia-gxf 

Se continúan con las actividades acordadas 
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Derecho colectivo del trabajo.  

Libertad sindical-  

Negociación colectiva-  

Derecho a la huelga  

ASISTENCIA  

 

 

Agosto 16 Festivo 
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COMPLEMENTARIA- Agroindustria Bugalagrande  PRESENCIAL  

Programa: EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO  

Ficha: Complementaria F. 2377999 

Competencia:  Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitución política y los 

convenios internacionales 

RA: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo.  
Programa: 

Se realiza encuentro presencial, auditorio Casa de la Cultura de Bugalagrande  

Julio 30 

Se realiza reflexión inicial, se socializa y presentan los lineamientos para el desarrollo del programa 

conforme a lo ya presentado en la inducción, adquiriendo compromisos de participación y de ser 

activos en las actividades propuestas.  

Reflexión sobre los derechos fundamentales en la Constitución Política 

El trabajo en su entorno social, actividad realizada en el Colegio Antonio Nariño de Bugalagrande 
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LÍNEA DE TIEMPO DE LOS MEDIOS Y FORMAS PRODUCCIÓN 
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Agosto 6 

DIGNIDAD HUMANA Y TRABAJO DIGNO  
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RA: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo 

Se realiza reflexión inicial, se socializa y presentan los lineamientos para el desarrollo del nuevo 

resultado de aprendizaje, realizando un enfoque al tema de ciudadanía laboral y trabajo decente, 

por tanto, se propone organizarse por grupos para asignar temas que serán socializados, para lo 

cual se entrega todo el material de apoyo y se brindan orientaciones claras para ser socializado. Para 

lo cual debe contar con la participación de todos los aprendices.  

 

Agosto 13  

Conforme a lo acordado se procede a realizar la socialización de cada uno de los temas. Haciendo 

acuerdos de cómo será la participación en los temas propuestos, donde después de cada 

presentación se expresa que aportes nos deja cada uno de los temas  se aclaran inquietudes o dudas  

con la participación de todos.  

Temas:  

Trabajo decente- 

Ciudadanía Laboral- 

El trabajo y los derechos fundamentales  

Derechos laborales individuales. 
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ASISTENCIA  
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COMPLEMENTARIA- GESTIÓN DOCUMENTAL  

Programa: EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO  

Ficha: Complementaria F. 2379453 

Competencia: Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitución política y los 

convenios internacionales 

RA: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo.  
Programa: 

Se realiza encuentro sincrónico en el siguiente enlace 

meet.google.com/kfd-gfdc-uff 

JULIO 28 Y 31  

Se realiza reflexión inicial, se socializa y presentan los lineamientos para el desarrollo del programa 

conforme a lo ya presentado en la inducción, adquiriendo compromisos de participación y de ser 

activos en las actividades propuestas.  

Reflexión sobre los derechos fundamentales en la Constitución Política 

LÍNEA DE TIEMPO DE LOS MEDIOS Y FORMAS PRODUCCIÓN 
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RA: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de 

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo 

Se realiza encuentro sincrónico en el siguiente enlace 

meet.google.com/kfd-gfdc-uff 

Agosto 4 

Se realiza reflexión inicial, se socializa y presentan los lineamientos para el desarrollo del nuevo 

resultado de aprendizaje, realizando un enfoque al tema de ciudadanía laboral y trabajo decente, 

por tanto, se propone organizarse por grupos para asignar temas que serán socializados, para lo 
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cual se entrega todo el material de apoyo y se brindan orientaciones claras para ser socializado. Para 

lo cual debe contar con la participación de todos los aprendices.  

 

Agosto 11  

Conforme a lo acordado se procede a realizar la socialización de cada uno de los temas. Haciendo 

acuerdos de cómo será la participación en los temas propuestos, donde después de cada 

presentación se realizan debates con la participación de todos.  

Temas:  

Trabajo decente- 
Ciudadanía Laboral- 
El trabajo y los derechos fundamentales  
Derechos laborales individuales. 
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ASISTENCIA  

 
 

 

 

COMPLEMENTARIA- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO   

Programa: EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO  

Ficha: Complementaria F. 2385510 

Competencia: Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitución política y los 

convenios internacionales 

RA: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo.  
Programa: 

Se realiza encuentro sincrónico en el siguiente enlace: 

meet.google.com/tty-vzbt-bsw 

Agosto 5 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

 

Agosto 10  

Actividades económicas en su entorno  
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Agosto 12  
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Línea de tiempo  

 

 
 

 

ASISTENCIA  
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2.- Enlace a drive con documentos utilizados en la ejecución de la formación: guías de 
aprendizaje, instrumentos de evaluación y demás por cada una de las fichas en las cuales 
ha participado.  
 
Drive donde reposa el desarrollo curricular, el material de apoyo, de la competencia 

en Derechos fundamentales para el Trabajo 

 

https://drive.google.com/drive/folders/11tWkJLWC_u8TQLAodrfbwfuzFBHG_VoQ

?usp=sharing 

 

2. Demás que considere necesarias para evidencias el cumplimiento de las obligaciones 

contractuales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/11tWkJLWC_u8TQLAodrfbwfuzFBHG_VoQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11tWkJLWC_u8TQLAodrfbwfuzFBHG_VoQ?usp=sharing

