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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Maria Isabel Muiioz Mantilla

Numero de contrato: CO1.PCCNTR .2210288 DE 2021
Periodo: 16 de Julio al 15 de agosto de 2021

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante el periodo Julio 16 al

15 de agosto de 2021:

1. Evidencia de actividades de formacidn y atencién a aprendices, ya sean presenciales o
a través de plataformas virtuales. Contenido de las evidencias.

TITULADAS

Competencia: Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucion politica y los

convenios internacionales

RA: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

RA: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RA: 21020150103 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

RA: 21020150104 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza

Ficha: 2280661
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Programa: SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

Competencia: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RA: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Julio 19 de 2021

Se realiza encuentro Sincrénico con los aprendices mediante el siguiente enlace:

meet.google.com/vee-pzia-gxf

Se realiza reflexidn inicial, se socializa y presentan los lineamientos para el desarrollo del
nuevo resultado de aprendizaje, realizando un enfoque al tema de ciudadania laboral y
trabajo decente, por tanto, se propone organizarse por grupos para asignar temas que
serdn socializados, para lo cual se entrega todo el material de apoyo y se brindan
orientaciones claras para ser socializado. Para lo cual debe contar con la participacion de
todos los aprendices.

GC-F-005V.05
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Julio 26 de 2021

Conforme a lo acordado se procede a realizar la socializacién de cada uno de los temas. Haciendo
acuerdos de cdmo serd la participacidon en los temas propuestos, donde después de cada
presentacion se realizan debatas con la participacion de todos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
1. ElTrabajo Decente
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO :TRABAJO DECENTE

Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respeto a lo que se conoce
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Esios son los siguientes:

* la libertad de asociacion, la libertad sindical y el derecho a la negociacién colectiva

* la abolicién del trabajo forzoso

EMEL NUNBO DEL TRAEAJD

* la erradicacién del frabajo infantil

* la eliminacién de toda forma de discriminacion en materia de empleo y ocupacién

trabajo degsede

Temas:

Trabajo decente-

Ciudadania Laboral-

GC-F-005 V.05
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El trabajo y los derechos fundamentales
Derechos laborales individuales.

Agosto 2, 9 de 2021

Buena noche

En la mafana les estaré enviando el enlace para el encuentro a las 8 am

Feliz noche

L2 )

Listo, gracias igualmente feliz noche

buen dia a todos. para tener en cuenta en nuestros
sitios de trabajo.

Ola profe esq hoy no puedo asistir ala clase de las 8 porg voy hacer una vueltas
del patrocinio muchas gracias

meet.google.com/vee-pzia-gxf

#  Derecho Colectivo de Trabajo

Al [ado d loz derechos lahorales individuales, existen afra categoria de
derechos que ya no tocan sdlo con [a persona que presta sus servicios
personales de manera subordinadg, sino también con las garantias y
derechos tendientes a mejorar |as condiciones de los trabajadares como

agrupacion.

En general, el derecho de asociacion es |a prerrogativa de la que gozan
todos los individuos de unirse y organizarse para defender o alcanzar
intereses comunes, par tanto, hay diversas formas de asociaciones, tales
tomo [zs cooperativas, sociedades mercantiles, ONGs, etc.

Se contindan con las actividades acordadas
Derecho colectivo del trabajo.
Libertad sindical-

Negociacion colectiva-

GC-F-005V.05
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Derecho a la huelga

ASISTENCIA

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Version 1
Fecha:
REGISTRO DE ASISTENCIA Abril de
2019
Copiano
DOCUMENTO DE APOYO controlad
.
s
CODIGO DE FICHA 2280661 DE DERECHOS F EN EL TRABAJO / TECNICO SOLDADURA P METALICOS EN PLATINA
s
MES JULIO/ AGOSTO 2021 |  DEL MARIA ISABEL MURIOZ MANTILLA
FECH
No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 1210172021 _| 13/0772021] 2610772021 | 210672021 | 50812021 | 16/06/2021] 25/06/2021 | 3070872021
o P 7 S N
4|DANIEL ALEJANDRO ROMO CANCHALA
5|ESTEBAN SUAREZ VALENCIA A A A A A
11|JOSE NAHUM MONTOYA CORRALES A A A A A
13|JUAN PABLO VASQUEZ HERNANDEZ A A A A A
14|JUAN SEBASTIAN TASCON VARON
\

Agosto 16 Festivo

Programa: COCINA

Ficha: 2325338

Competencia: Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucién politica y los

convenios internacionales

RA: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Julio 20 de 2021 FESTIVO

Julio 27

Buenos dias, este es el link para el encuentro a las 2:30 p.m.

Gracias

Muchas gracias & instructora

GC-F-005V.05

f Yy © www.sena.edu.co

@SENAcomunica



4
SENA

N

Se realiza encuentro Sincrdénico con los aprendices mediante el siguiente enlace:

meet.google.com/gso-ejud-bhf

© PHWhie X DN Vestsos @ X 221 -Rama b X | P4 WTHBEATA X | @ Pbbcacncon el X | @ ComesMurakiat X | G Curoacompleme: X | © Aprende markeio X | + e - o x

€ > C O & meeugooglecom/gso-tiu-bhi =% 0O & &

JAZMIN ALEJANDRA RENGIFO ARANA JONATHAN FELIPE CATAO MONTOYA OSCAREDUARDO OSPINA GONZALEZ

J

JUAN CARLOS VARGAS MENESES VALENTINA SERRANO PINEDA Maria Izabel Libreros Rocas:

®O0D00O6:

L]

M(F

©0ee

»

[T R S —

1541 | gso-cjud-bhf

R Escribe aqui para buscar

© 08 Whatien wa x| 2 sSaTSL X |
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JAZMIN ALEJANDRA RENGIFO ARANA FRANCISCO JAVIER CAMPO GUTIERREZ OSCAREDUARDO OSPINA GONZALEZ

#

4

% A

J

JUAN CARLOS VARGAS MENESES VALENTINA SERRANO PINEDA.

s BB

2

S M

SANTIAGO ALEAN ARREDONDO abandond la eunicn

=

SERGIO ELEJALDESOLIS.
1542 | gso-cjud-bhf

P Eseribe aqui para buscar
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Se realiza reflexidn inicial, se socializa y presentan los lineamientos para el desarrollo del
nuevo resultado de aprendizaje, realizando un enfoque al tema de ciudadania laboral y
trabajo decente, por tanto, se propone organizarse por grupos para asignar temas que
seran socializados, para lo cual se entrega todo el material de apoyo y se brindan
orientaciones claras para ser socializado. Para lo cual debe contar con la participacién de
todos los aprendices.

agosto 3 de 2021

JONATHAN FELIPE CATAO MONTOYA MARIA JOSE PARRA MORENO. VALENTINA SERRANO PINEDA

S M J

SANTIAGO ALEAN ARREDONDO MARIA ISABEL LIBREROS RODAS JUAN CARLOS VARGAS MENESES

0]

‘OSCAR EDUARDO OSPINA GONZALEZ

16:19 | gso-ejud-bhf

Conforme a lo acordado se procede a realizar la socializacién de cada uno de los temas.
Haciendo acuerdos de cémo sera la participacién en los temas propuestos, donde después
de cada presentacion se realizan debatas con la participacién de todos.
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Derechos ;;D:

individuales del
trabajo

Maria José cardona

@ # # # # # # @

©cee00000000; .

Temas:

Trabajo decente-

Ciudadania Laboral-

El trabajo y los derechos fundamentales

Derechos laborales individuales.

Grabacidn agosto 3 de 2021

https://mail.google.com/mail/v/0/?tab=rm&ogbl#inbox/HcGTtgTZCCFTBThbhkRg

MARTES
Buena tarde. espero que se encuentren muy bien, les envio el link para el
encuentro a las 2:30 pm.
meetgoogle.com/gso-gjud-bhf .
Gracias 5.
+57 314 6598959 -]
entren muy bien, les envio el link para el
24 4584402
entren muy bien, les envio el link para el
Gracias
GC-F-005 V.05
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meet.google.com/gso-ejud-bhf

$ Maria Isabel Librercs Rodas ests presentando

D | B Aceano - sowmesy Pomae x| D &

que es la defensa de los intereses comunes

¢Como construir

sindical?

negoc

LUZ KARIME PEREZ SERNA abandond Ia reunion

14:45 | gso-ejud-bhf

Clasificacion
de los
sindicatos

* Sindicato de empresa
* Sindicato de gremios
* Sindicato de industria
* Sindicato de oficios Varios
* Sindicato mixto

Bl me OO F

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

consciencia para una mejor
comprension de la libertad

SENA

La libertad de asociocién es of derecho (fundamentol) de los
trabojodores y sus grupos o unirse para defender sus
intereses comunes. Cobe sefialar que este concepto incluye
todoes los atributes de la libertad sindical, yo sea desde una
perspectiva individual o colectiva, gorantiza las actividades y

pilares prioritarios y necesarios de la formacién de un

sindicoto, a sabor,
cién y huelgas
s lo defensc de los intereses comunes.

ge , supervisién, rep én,

Debe reconocerse su finalided. Esta
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Se contintan con las actividades acordadas

Derecho colectivo del trabajo.

Libertad sindical-

Negociacion colectiva

Derecho a la huelga

000000000 C

Grabacion de la clase que reposa en drive misena.edu.co
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Programa: COCINA

Ficha: 2325339

Competencia: Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constituciéon politica y los

convenios internacionales

RA: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Julio 22

Enlace del encuentro

meel.google.com,g

KERIN GISEL OCAMPO MILLAN

S

JUAN CAMILO FILIGRANA BALANTA SANTIAGO ESCUDERO GRANADA

I

A

ANDRES FELIPE LOAIZA GIRALDO.

e —

Se realiza reflexion inicial, se socializa y presentan los lineamientos para el desarrollo del
nuevo resultado de aprendizaje, realizando un enfoque al tema de ciudadania laboral y
trabajo decente, por tanto, se propone organizarse por grupos para asignar temas que
serdn socializados, para lo cual se entrega todo el material de apoyo y se brindan

GC-F-005V.05
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orientaciones claras para ser socializado. Para lo cual debe contar con la participacion de
todos los aprendices.

Julio 29

Linea de tiempo

Qh 1830, Socialismo

y I
{ ii 1" 3500 BCE, Régimen SR 1600, capalismo
despético-tributario e /1
# 5000 BCE, Comunidad £aagb 3000 BCE, Esclavismo
primitiva hg
byiyrg ] AD

3000 4000 3000 2000 1000 1 1000 2000 3000
i-iE BCE . BGE BGE BCE . . e

300, Feudalismo

DiegoAndres BuitragoJ. |  KERIN GISEL OCAMPO .

%

J S

JUAN CAMILO FILIGRA... SANTIAGO ESCUDERO .

%

s ) A

Crir o

Angle julieth Lopez Gale...

%

A

ANDRES FELIPE LOAIZA ..

Activar micréfono (Ctri + )
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La tercerizacién

Toda persona tiene derecho al trabaje, a
la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias
de trabajo y a la proteccién contra el
desempleo.

ers sla tercerizackin se ha converido
elo

& 1 11 1360  B56pixeles [ Tamafio: SLAKE 100% (=) ) @

RA: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Agosto 5,12

@ GRABANDO 8 BRANDON STEVEN RODRIGUEZ GONZALEZ esti presentando

BRANDONSTEVEN RODRIGUEZ . JUAN CAMILO FILIGRANA BALS

. ]
w- Andres21 Chavez
TRABAJO >
DECENTE AR {Qué es trabajo decente?

Trabajo decente es un concepto que busca expresar lo que deberia ser, en
¢l mundo globalizado, un buentrabajo o un empleo digno. El trabajo que
dignificay permite el desarrollo de las propias capacidades no es cualquier
trabajo; no es decente el trabajo que se realiza sin respeto a los principlos y
derechos ni ¢l que no permite un ingreso justo y
proporcional al esfuerzo realizado, sin discriminacion de género o de
cualquier otrotipo, ni el que se lleva a cabo sin proteccion social, ni aquel
que excluye el didlogo social y el tripartimos

f Kerin Gisell Ocampo Millan *Luis Folipe EC*

b

s

4]
\

rabajo Se68RE s Cugles son los principios del trabajo decente?

GC-F-005V.05
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SIS B
trabajo deesmte ¢ Cudles son los principios del trabajo decente?
« Lalibre asociacion,
la libertad sindical

y ¢l derecho de negociacion
colectiva

* Laeliminacion del
trabajo forzoso
u obligatorio

« Laabolicién del
trabajo infantil

e Laeliminacién de la
discriminacién
en materia de empleo y ocupaciéon

Libertad de asociacién y negociacién colectiva, eliminacién de trabajo forzoso,
abolicién del trabajo infantil, eliminacién de la discriminacién en el mbito
laboral.

¢Cdmo definiria trabajo digno?
R//. Es contar con oportunidades de un trabajo productivo, con ingresos, seguridad y

proteccidn social para el trabajador

édPor qué hablar de trabajo digno mds allé de la nocién de trabajo decente?

R//. Decencia versus dignidad: acerca de un trabajo emancipado, como vimos ambas
nociones surgen de una misma sociedad, la sociedad que produce valor, pero mientras el
trabajo decente implica la identidad, la universalidad abstracta, el cierre, el trabajo digno

plantea esperanza

¢éC€omo influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia y la falta de desarrollo?
Explique su respuesta.

R///. Cuando la escasez de empleos o medios de vida disponibles mantiene a los hogares
en pobreza hay menos crecimiento, menos seguridad y menos desarrollo social y econdmico,
porgue no hay oportunidades para salir adelante y algunas personas optan por hacer cosas

indebidas para poder darles una vida mejor a sus familias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V.05

www.sena.edu.co



SENA

- - x

3 C (0 @ mestgoogiecom
@ ComeorMaraisibe. (@ Come G rama judcin & SiCertatsus 35 Powtson[Creste .. J Cetbeadode b S forbidecletaed. @ Youlube @ Wl.Oumgeen e (B (1) Facebook

J)
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iFs posible que personas con diversos oficios y vinculados a empresas diferentes
formen parte de una sola organizacidn sindical? Expligue su respuesta

2

iCudles son elementos fundamental
/ 54 - , - jf

Hay quienes afirman que la huelga es una estrategia utilizada por los trabajadores
sara apoderarse de las empresas y no trabajar. ¢ Qué op.

] )

in a

@ que no es g

B
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COMPLEMENTARIA MULTIMEDIA

Programa: EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO

Ficha: Complementaria 2356732

Competencia: Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucién politica 'y

los convenios internacionales

RA: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Julio 19 de 2021

Se realiza encuentro Sincrdénico con los aprendices mediante el siguiente enlace:
meet.google.com/vee-pzia-gxf

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Se realiza reflexidn inicial, se socializa y presentan los lineamientos para el desarrollo del nuevo
resultado de aprendizaje, realizando un enfoque al tema de ciudadania laboral y trabajo decente,
por tanto, se propone organizarse por grupos para asignar temas que seran socializados, para lo

GC-F-005V.05
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cual se entrega todo el material de apoyo y se brindan orientaciones claras para ser socializado. Para
lo cual debe contar con la participacién de todos los aprendices.

Julio 26 de 2021

Conforme a lo acordado se procede a realizar la socializacién de cada uno de los temas. Haciendo
acuerdos de cdémo serd la participacidon en los temas propuestos, donde después de cada
presentacion se realizan debatas con la participacion de todos.

| DIA NACIONAL DEL
TRABAJO DECENTE

Trabajo decente y crecimiento econdmico

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co



¢Por qué el trabajo es
un derecho humano
fundamental?

El trabajo es un derecho fundomental porque mantiene
la paz y osegura la felicidad, ademds es un
mecanismo en donde se consigue la equidad, el
progreso y desarrollo econémico de las personas.

La relocion del derecho al trabajo con la vida social,
econmica, politica y cultural de los personas
constituye el niicleo de desarrollo de su autonomia
y en razon de esto el trabajo puede ser definido
como un derecho fundamental.

¢Cuales son los

elementos que dan
origen a un “contrato
de trabajo”?

«  Prestocion personal del servicio: actividad personal (fisica, material o
intelectual) de la persona contratada.

o Subordinacién: Facultad legal que permite al empleador determinar lo
cantidad, manera, forma, tiempo y lugor del trabojo. Se encuentra
limitada por la dignidod y demds derechos fundamentales de la
persona subordinada.

«  Solario: remuneracion que devenga la persona trabojadora por el
servicio prestado

Temas:

Trabajo decente-

Ciudadania Laboral-

El trabajo y los derechos fundamentales

Derechos laborales individuales.

Agosto 2, 9 de 2021

meet.google.com/vee-pzia-gxf

Se contindan con las actividades acordadas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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¢Qué tipos de Negociacion existen?

SINDICATO Y

NEGOCICION

REGLADA GRUPOS

NEGOCICIACION

NO REGLADA SINDICATOS

NEGOCICIACION
SEMIREGLADA

Derecho colectivo del trabajo.
Libertad sindical-

Negociacion colectiva-
Derecho a la huelga

ASISTENCIA

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Version 1
REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril de
2019
DOCUMENTO DE APOYO Copia no
controlada
CODIGO DE FICHA 2356732 PROGRAMA DE MULTIMEDIA
FORMACION
MES AGOSTO NOMBRE DE MARIA ISABEL MURNOZ M
INSTRUCTORES
\UNES | TARDE DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
SESIONES VIRTUALES- Link: meet.google.com/nrw-okbr-gfd
No| NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 19/07/2021 26/07/2021 2/08/2071 9/08/2021 16/08/2021 23/08/2021 30/08/2021
A/NA A/ NA A/NA A/NA
| 1|JOHANN STEVEN MEDINA BEDOYA A A A NA
2|JHON HENRY MARIN SUAREZ A A A NA
3|YULIANA HERNANDEZ YAMA A A A A
| 4|JHON HELBER SALGADO VELEZ A A A NA
5| SANTIAGO SALAZAR NIETO A A A A
| 6|/ANDRES BOLIVAR HERNANDEZ A A A A
| 7|SEBASTIAN HERNANDEZ CRUZ A A A A
8|SANTIAGO RIVERA ORTEGA A A A A
9|YISEL LORENA FRANCO GARCIA A A A A
10|DIANA CECILIA JARAMILLO FRANCO A A A A
11|ELIZABETH PRADO CORTES A A A A
12| JUAN DAVID MORILLO MIRA A A A A
13|NAYERY MONTES HERNANDEZ A A A A
14|LUIS FELIPE L ONDORO MACIAS A A A A
15| DANIEL ARCE DOMINGUEZ A A A NA
16| SANTIAGO L ONDORO MARIN A A A A
17| JUAN ESTEBAN SALAZAR SAAVEDRA A A A NA
21
Agosto 16 Festivo
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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COMPLEMENTARIA- Agroindustria Bugalagrande PRESENCIAL
Programa: EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO
Ficha: Complementaria F. 2377999

Competencia: Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucion politica y los

convenios internacionales

RA: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién

vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Programa:

Se realiza encuentro presencial, auditorio Casa de la Cultura de Bugalagrande
Julio 30

Se realiza reflexion inicial, se socializa y presentan los lineamientos para el desarrollo del programa
conforme a lo ya presentado en la induccién, adquiriendo compromisos de participacion y de ser
activos en las actividades propuestas.

Reflexidon sobre los derechos fundamentales en la Constitucion Politica

El trabajo en su entorno social, actividad realizada en el Colegio Antonio Narifio de Bugalagrande

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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LINEA DE TIEMPO DE LOS MEDIOS Y FORMAS PRODUCCION
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Agosto 6

DIGNIDAD HUMANA Y TRABAJO DIGNO

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



RA: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Se realiza reflexién inicial, se socializa y presentan los lineamientos para el desarrollo del nuevo
resultado de aprendizaje, realizando un enfoque al tema de ciudadania laboral y trabajo decente,
por tanto, se propone organizarse por grupos para asignar temas que seran socializados, para lo
cual se entrega todo el material de apoyo y se brindan orientaciones claras para ser socializado. Para
lo cual debe contar con la participacién de todos los aprendices.

Agosto 13

Conforme a lo acordado se procede a realizar la socializacién de cada uno de los temas. Haciendo
acuerdos de cémo serd la participacion en los temas propuestos, donde después de cada
presentacién se expresa que aportes nos deja cada uno de los temas se aclaran inquietudes o dudas
con la participacion de todos.

Temas:

Trabajo decente-

Ciudadania Laboral-

El trabajo y los derechos fundamentales

Derechos laborales individuales.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co



DERECHO LABORAL
INDIVIDUAL

DERECHOS
LABORALES
INDIVIDUALES

PRI IIBNOU RPN ROOIRNEPOIRIIE

*PRESENTADO POR:

YUDY ESPINOSA.
ELIANA BOHORQUEZ.
DANIEL BOHORQUEZ.

NATALIA OSORIO .
KAREN TATIANA ESPINOSA.
KELLY CATANO.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ D
) www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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* ;Cuales son los elementos que dan origen a un

SENA

«contrato de trabajo»?

El articulo 23 del codigo

sustantivo del trabajo sefala

los tres elementos que

contiene un contrato de
trabajo, que son:

-Prestacion personal del

servicio.

-Continuada subordinacion.

-Retribucion o remuneracion

del servicio.

ASISTENCIA

ELEMENTOS ESENCIALES DEL
CONTRATO DE TRABAJO

REMUNERACION

SUBORDINACION

REGISTRO DE ASISTENCIA | Fecha: Abril de
: DOCUMENTO DE APDYO ‘ : Copia no
ADE DERECHOS FUNDAMENTELES ¢ AGROINDUSTRIA
CODIGO DE FICHA a9 FORMACIG ALIMENTARIA BUGALAGRANDE
HOETE
MES JULID-AGOST-SEP DE MARIA ISABEL MURDZ M
¥IERNES | DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJD
PRESENCIAL
No| NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 23/07/2021 | 30/07/2021 | 6/08/2021 | 13/08/2021 |20/08/2021 | 27/08/2021 3/09/2021 10/09/2021
AJNA AJNA AINA AJNA ATNA. ATNA, AJNA AJNA
T, KELLY CATARD OGUENDO A A A

2 ALISSON YANESSA PARRA

3 DSCAR DARIO GRACIANO SANDOYAL

'+ JUAN MANUEL NAYARRO RODRIGUEZ|

5 TENNY CAROLINA GONZALEZ

DANIEL ESTIBEN BOHORQUEZ

.+ YERLI ALEJANDRA BENITEZ

» TENNCY MADELEINE MURDZ RUIZ

» FLIANA BOHORGQUEZ GRISALES

w0 LUZ ANDREA CASTARD OSPINA

11 TUDY ALEJANDRA ESPINOSA.

12| LUIS ENRIQUE JIMENEZ MARIN

1o | JENIFFER CARDENAS PONCE

v |LINA MARCELA LUGOD GUARNIZO

LINA MARCELA TRIANA MONTES

ANA MARIA PINEDA MAYOR

NATALIA ALEJANDRA BORRERD

LUISA GERALDINE CASANDYA,

KELY JHOANA CARDOZO SOTELO

ESTEFANIA GOMEZ SANCHEZ

n
2

MONICA MARTINEZ ALZATE

22| PRELIS TRUJILLO BOHORQUEZ

25| TAMILETH ACOSTA CASTILLO

24| MARIA DEL SOCORAO MONTES

25| LINA ¥I¥IANA NARYAEZ HORMAZA

26| EIMY NATALIA DSORIO LOZAND

25| CLARA INES GARCIA GARCIA

26| SANTIAGO PEAAAOZA ORREGO

wlz|zl=|=|=]=]=]|=|=|=]|=|=]=]|=|=|=|=]|=|=]=|=|= |=|=|=]|=

wlz|zl=|=|=]=]=]|=|=|=]|=|=]=]|=|=|=|=]|=|=]=|=|= |=|=|=]|=

27| DIANA MARCELA TAMAYD TAGUADO

25| GINA PADLA OSDRID CORREA

23| BLORIA PATRICIA COBO DAZA

30| KAREN TATIANA ESPINOGA GIRALDD

31| KARINA RAMIREZ GONZALEZ

32| NATALIA PAEZ AREYALO

33| PAOLA ANDREA AYALA GONZALE,

=|z|=|=|z|z|=]=|=|=]|=|=|=]|= = |=|= = |=|=|=|=|=|=|=|=|=|=|=]| = |=|=|=]=

ERE B R b b AR P PR PR T P A P P P P B P A A P P R P B B B

empresario:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

018000 9106872
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COMPLEMENTARIA- GESTION DOCUMENTAL
Programa: EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO
Ficha: Complementaria F. 2379453

Competencia: Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucion politica y los

convenios internacionales

RA: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Programa:

Se realiza encuentro sincrénico en el siguiente enlace
meet.google.com/kfd-gfdc-uff
JULIO 28 Y 31

Se realiza reflexion inicial, se socializa y presentan los lineamientos para el desarrollo del programa
conforme a lo ya presentado en la induccién, adquiriendo compromisos de participacion y de ser
activos en las actividades propuestas.

Reflexidn sobre los derechos fundamentales en la Constitucion Politica

LINEA DE TIEMPO DE LOS MEDIOS Y FORMAS PRODUCCION

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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RA: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Se realiza encuentro sincrénico en el siguiente enlace

meet.google.com/kfd-gfdc-uff

Agosto 4

Se realiza reflexion inicial, se socializa y presentan los lineamientos para el desarrollo del nuevo
resultado de aprendizaje, realizando un enfoque al tema de ciudadania laboral y trabajo decente,
por tanto, se propone organizarse por grupos para asignar temas que seran socializados, para lo

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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cual se entrega todo el material de apoyo y se brindan orientaciones claras para ser socializado. Para
lo cual debe contar con la participacién de todos los aprendices.

Agosto 11

Conforme a lo acordado se procede a realizar la socializacién de cada uno de los temas. Haciendo
acuerdos de cémo serd la participaciéon en los temas propuestos, donde después de cada
presentacion se realizan debates con la participacién de todos.

Temas:

Trabajo decente-

Ciudadania Laboral-

El trabajo y los derechos fundamentales
Derechos laborales individuales.

;Que principios promueve la OIT en el
mundo del trabajo?

» La libre asociacidn, la libertad sindical y el derecho de negociacion colectiva.
» La eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio.
» La abolicidn del trabajo infantil.

» La eliminacion de la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.

;Qué relacion tiene el trabajo con la
satisfaccion de las necesidades basicas de las
personas?

El trabajo es el que nos permite satisfacer las necesidades basicas de nuestros
hogares ya que sin trabajo no hay dinero y sin dinero no podemos acceder a nada

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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ASISTENCIA

‘CENTRO AGROPECUARIO DEBUGA- CAB Version1
REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: bl de
0
DOCUMENTO DE APOYD Copiano
controlada
) PROGRAMA DE
CBDIGO DE FICHA 270053 % | DERECHOS FUNDAMENTALES EN FL TRABAID / GESTION DOCUMENTAL
FORMACIGN
NOMERE DE -
MES AGOSTO WARIAISABEL MUROZ I
INSTRUCTORES
SESIONES VIRTUALES- Link: meel, Kor-gfd
No| NOMERESYAPELUDOS-APRENDEZ | ooy | ssjonjmny | aywijjmonn | owjosjjoon | orjosfjann | wowmn | wwosjaonn | sjosjoonn | aujos/mm
AINA ANA AINA ANA AINA ANA AINA APART | AJPART
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[ A e
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[ M AR LAEAAEES P
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COMPLEMENTARIA- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Programa: EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO
Ficha: Complementaria F. 2385510

Competencia: Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucion politica y los

convenios internacionales

RA: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién

vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Programa:

Se realiza encuentro sincrénico en el siguiente enlace:

meet.google.com/tty-vzbt-bsw

Agosto 5

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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Agosto 10

Actividades econdmicas en su entorno
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Fhrdxx AT A RO EEaE

voomasbe AAL AT

1- Una de las actividades mas importante de Guadalajara 3
de Buga es el turismo:
Buga

Basilica sefior de los milagros (Guadalajara de Buga)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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b. Escriba cémo es el trabajo en su regién o municipio
El trabajo en la region esta basado en la:

ALY CARASCO VELEZ
Se basa en elcomercio, laagricultura, laganaderia, elturismoy
la industria
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| )
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https://carlisanchez34.wordpress.com/2015/11/20/buy
guadalajara-de-buga/
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EVOLUCION DEL TRABAJO EN EL TIEMPO

LINEAS DE TIEMPO - MODOS DE PRODUCCION
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2.- Enlace a drive con documentos utilizados en la ejecucién de la formacién: guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y demas por cada una de las fichas en las cuales
ha participado.

Drive donde reposa el desarrollo curricular, el material de apoyo, de la competencia
en Derechos fundamentales para el Trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/11tWkJLWC u8TQLAodrfbwfuzFBHG VoQ
?usp=sharing

2. Demads que considere necesarias para evidencias el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.
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